Paimpol, le 11 septembre 2025

4 AIDES-SOIGNANTS DE NUIT H/F

Vous allez aimer faire équipe avec nous

Vous allez aimer rejoindre notre équipe de 1 400 professionnels, 53 établissements et
services, dans un environnement ou tout est mis en ceuvre pour stimuler votre créativité et
innover aupres des personnes en situation de handicap ou fragilisées.

Les 2 400 personnes que nous accompagnons sont la véritable inspiration derriére notre
mission. lls nous motivent a jouer collectif, étre plus solidaires, et a viser toujours plus haut.

Envie de faire partie de I’équipe ? Découvrez ci-dessous votre futur poste !

La Maison d'Accueil Spécialisée (MAS) est une structure d'hébergement médicalisée destinée
aux personnes adultes en situation de handicap (avec Polyhandicap, avec Troubles du
Spectre de I'Autisme, Troubles du Neurodéveloppement), n’ayant pu acquérir un minimum
d’autonomie et dont I'état nécessite une surveillance médicale, des soins constants, et un
recours a une tierce personne afin de les accompagner dans tous les actes de la vie
quotidienne. Elle propose un accompagnement personnalisé et adapté afin de favoriser la
qualité de vie et leur permettre un épanouissement tout au long de la vie.

La MAS I’Archipel qui accompagne 43 personnes et compte 77 salariés s’agrandit et
crée une Unité Résidentielle pour les Personnes Autistes (URTSA) en situation trés
complexe présentant des troubles majeurs du comportement.

L'unité accueillera 6 personnes autistes et comptera 20 salariés parmi lesquels :

4 Aides-soignants de nuit H/F

Un apercu de vos missions quotidiennes

Sous la Direction de Catherine BAUDOUIN Queromes, Directrice d’Etablissement et piloté par
Ludovic QUENTIN, Coordinateur,

- Vous veillez a ce que les conditions nécessaires a l'endormissement et a
'accompagnement des personnes soient respectées en assurant leur bien-étre et leur
sécurité

- Vous assurez en binbme, des actes de soins ou de confort et respectez les procédures
d’hygiéne

- Vous appliquez les protocoles en lien avec la sécurité du batiment durant la nuit

- Vous étes en lien avec le cadre d’astreinte en cas de situation d’urgence

- Vous effectuez des transmissions informatisées pour assurer la continuité des soins et
de 'accompagnement

- Vous travaillez en collaboration avec I'équipe paramédicale et d’'accompagnement de
I'établissement, a laquelle vous rendez compte de vos actions et de vos évaluations
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Vous participez a I'élaboration des Projets d’Accompagnement Personnalisés et au
développement de la démarche qualité

Vous étes le candidat idéal si ...

Vous avez en poche un dipldme d’Etat d’Aide-soignant (profils AES étudiés)

Vous souhaitez vous investir et développer votre savoir-faire métier auprés de
personnes présentant des troubles du spectre de I'autisme en situation complexe
Respectueux des protocoles et des procédures, vous avez une bonne capacité de
discernement

Vous avez la capacité d’adapter votre mode d’intervention en fonction des situations
rencontrées : comportements problémes, gestion de crise...

Les petits plus :

Une expérience auprés d’'un public TSA est appréciée

Quelques informations complémentaires

Les postes sont a pourvoir au cours du premier semestre 2026

CDI Temps complet

Travail le week-end par roulement

Vous bénéficierez avant la prise de poste d’un process d’intégration comprenant de la
formation sur les spécificités des TSA et la trés grande complexité ainsi qu’'une
formation de praticien PCM (gestion physique de la crise)

Vous pouvez adresser votre candidature a Catherine BAUDOUIN QUEROMES,
Directrice, sous la référence 3529AS par mail : recrute@adapei-nouelles.fr

Date limite de candidature : 17 octobre 2025

Vous voulez en savoir plus ? Deux webinaires sont proposés le jeudi 25/09/2025 et le
mardi 07/10/2025 a 15h00. Inscrivez-vous sur le lien suivant : https://doodle.com/sign-
up-sheet/participate/bd24fa49-ef3d-4088-bd7f-1e446f86357/select

Mais ce n’est pas tout ! Travailler chez nous, c’est aussi ...

Une mutuelle santé avantageuse

Des possibilités de mobilités et évolutions internes

Une politique de formation volontariste

Des dispositifs d’aménagement de fin de carriére

Des avantages CSE (chéques cadeaux et participation diverses)
Une attention et des actions pour favoriser la qualité de vie au travail
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