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Préciser les modalités de fonctionnement du dialogue
social apres I'expérience d’'une mandature

Les principales évolutions de |'avenant

Le périmetre des 6 CSE evolue : CSE pole adulte Plourivo-Guingamp-MAS L'Archipel
CSE Dinan-Lamballe Coctiia
CSE Loudeéac poles enfance et adulte '
CSE St-Brieuc péles enfance et travail
CSE St-Brieuc pb6les accompagnement/hébergement/MAS/siege
CSE Treqguier poles adulte et enfance
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Le rGle et les missions des représentants de proximité sont préciseées
®_ O Mission de mise a disposition d'information sur la QVT/Veille de la santé
.‘. Mission de gestion des réclamations individuelles et collectives
Mission de relais aupres des instances représentatives

Les dispositions associatives plus favorables que la loi perdurent

‘&; 23 representants de proximite (facultatif selon la loi)

1 CSSCT a chaque CSE quelle que soit sa taille (au lieu de + 300 salariés selon la loi)

4 membres élus dans les CSSCT (au lieu de 3 prévus par la léegislation)

+ 5 heures de délégation mensuelles pour les membres de la CSSCT

RN\
\‘ ) 7 + 5 heures de délégation mensuelles supplémentaires pour les secrétaires et
w" trésoriers des CSE d’établissement

+ 15 heures de deélégation mensuelles pour les repreésentants de proximité

Au total chaque mois, hors réunions, 1709 heures de délégation consacrées a la représentation du personnel (soit I'’équivalent de 11 ETP)

Plus d’informations sur le site intranet de I’Adapei-Nouelles Cotes d’Armor
ou sur les panneaux d’affichage dans vos établissements et services



